
山东省普通本科高校青年教师教学能力提升省级示范性培训 

济南大学培训点报名通知 

“山东普通本科高等学校青年教师教学能力提升省级示范性培训”以提升本

科高校青年教师的教学实践能力为核心，系统的教学理论学习与扎实的实践演练

充分融合，帮助高校青年教师夯实教学基本功、提高胜任力，为其职业生涯发展

奠定良好基础，助力我省高校教师队伍建设和高等教育质量提升。 

一、培训主题 

高校青年教师教学能力提升。 

二、培训实施单位 

济南大学教育与心理科学学院、济南大学高等教育研究院。 

三、培训对象 

具备高校教师资格、入职五年以内，在我省普通本科高校从事教育教学工作，

教学业绩比较突出、具备教学学术发展潜力的优秀青年教师。同等情况下，参加

过山东省高校青年教师教学比赛的教师优先推荐。 

四、培训目标 

“山东普通本科高等学校青年教师教学能力提升省级示范性培训”以切实提

升高校青年教师的教学实践能力和综合素养为目标。具体包括： 

1.核心技能提升：掌握基本的教学知识、技能与方法，能够合理组织教学内

容、选择和运用教学方法等； 

2.基本技能提升：提升驾驭课堂、语言表达、利用现代教育技术的能力等； 

3.综合素养提升：形成良好的职业道德、完善必备的学术规范与心理素养、

提升科研、人文等综合素养。 

五、培训内容与培训方式 

根据培训目标，本项目主要包括综合素养、教学能力、教研能力三个模块内

容，其中以教师的教学能力为重点，从教学设计、课堂教学、反思提升等环节进

行系统的培养训练。 

模块一：综合素养——业务素养、思想品德素养、科研素养、文化素养和心

理健康。 

模块二：教学能力——教学设计、教学行为、教学评价、教学反思与研究。 



模块三：教研能力——教研课题设计、教学研究成果设计、教研科研常规管

理、教风学风研风发展。 

为了切实提升高校青年教师的教学实践能力，培训采用理论学习与实践演练

充分融合的方式，理论讲授紧跟相应的实践演练与交流研讨，以帮助教师真正学

以致用。 

六、培训项目流程图 

 

 

 

 

 

 

 

  

七、培训报名 

请各高校按照本通知培训批次的时间安排组织报名，可在各批次限定人数内

任选批次报名，先报先得，如所选批次人数已满，请改选其它批次。各高校确定

参训人员后，请参训人员于 2017 年 3 月 20 日前，参训人员通过山东省高等学校

师资培训中心网上报名系统(http://www.gsbaoming.sdnu.edu.cn/)申请参加相

应培训班。 

八、培训时间和地点 

培训时间与人数：培训人数控制在 60 人左右，培训时间为 10 天。具体时间

安排如下： 

第三期：2017 年 5 月 8 日-5 月 17 日（报到时间：5月 7日）。 

报到地点：汇源宾馆（济南市二环南路与济微路交汇处往东 800 米路北）； 

食宿地点：汇源宾馆； 

培训地点：济南大学西校区。 
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九、人员配备 

培训工作由济南大学教育与心理科学学院负责统一筹划管理。具体分工如

下： 

负责人：济南大学教育与心理科学学院书记王希普； 

综合管理：济南大学教育与心理科学学院副院长陈功香； 

联系人：济南大学高等教育研究院李欣然，电话：0531-82769013，

13589088129。 

十、注意事项 

请学员参照培训内容提前准备以下内容： 

1、准备 10 分钟的课堂实录视频或者 10 分钟的讲课内容，以及与之配套的

教案文本； 

2、准备简明的说课稿； 

3、准备教改课题。 

 

   


